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1. APRESENTACAO

A WORLD ACADEMYé uma academia de artes e comunicagao. Esta inserida na infra-estrutura da World
Channels, a qual tem mais de 2500m2 e produz diariamente canais de televisdo, espetdculos, eventos e
projetos web.

Ao funcionar em ambiente real de mercado, permite-se uma proximidade a realidade da indUstria: os
formandos aprendem e praticam com equipamentos de ultima geragdo e lidam com alguns dos melhores
profissionais da atualidade.

2. ACTIVIDADE FORMATIVA

A atividade principal da WORLD ACADEMYé a formacao profissional e envolve-se e cria projetos de produgao
e animacdo cultural. A academia d3, ainda, apoio a projectos extra curriculares

A WORLD ACADEMYtem cursos de formacdo de especializagdo profissional, que poderdo ser anuais ou
semestrais, tem cursos intensivos (duragdo entre 32 e 100 horas), workshops (duragdo até 32 horas), cursos
infanto-juvenis, e formagdo a medida.

Os cursos de especializagdo profissional tém, nalguns casos, a op¢do da continuidade para um segundo ano
ou nivel, permitindo aprofundar conhecimentos e pratica. A inscrigdo no 22 nivel de um curso pode ser feita
por transicdo direta apds aproveitamento do primeiro ano, ou diretamente sem passar pelo 12 nivel, caso os
conhecimentos e experiéncia profissional do candidato sejam equivalentes ao mesmo.

As turmas sdo limitadas a um maximo de vagas, determinadas caso a caso. A sua abertura depende, porém,
de um ndmero minimo de inscritos. O nimero minimo de formandos para abrir agcées de formacdo é fixado
anualmente, também turma a turma.

3. O QUE SE ESPERA DA WORLD ACADEMY

1. Exigéncia e exceléncia nos contetdos dos cursos e na equipa de formadores e especialistas convidados.
2. Relacionamento de proximidade com o formando, tendo em conta o seu grau de desenvolvimento e
contexto cultural, e promovendo o seu talento e envolvimento com a escola.

3. Presenca de referéncia no mundo profissional de forma a garantir o reconhecimento pelas empresas
empregadoras dos jovens profissionais formados na Escola e a promover a visibilidade dos trabalhos
realizados.

4. Cumprir o calenddrio anual de atividades e planeamento dos cursos, gerir alteragdes com coeréncia
pedagodgica e informar os formandos sempre que necessario.

5. Garantir as instala¢des e meios técnico-pedagdgicos adequados as necessidades dos cursos, procurando
evoluir permanentemente.

6. Incentivar e viabilizar ideias e propostas dos formandos, facilitando o acesso a meios que permitam a
execucdo de projetos inovadores.

4. CURSOS DE ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL

Os cursos de especializagdo profissional sdo estruturados em moédulos tedricos e praticos com diferentes
cargas hordrias. A carga horaria total do curso contempla aulas presenciais dadas por formadores. Os
moddulos poderdo ser complementados por aulas praticas adicionais sem formador, sem prejuizo daquela
mesma carga hordria total.

Os conteudos e metodologias sdo concebidos em func¢do do tipo de formagdo e dos préprios formandos e
podem ser ajustados, em fungdo do desenvolvimento da turma e outros critérios pedagoégicos.

As cargas horarias totais dos cursos sdao cumpridas, respeitando o calenddrio da formacao (e respetivas
pausas), o qual é divulgado anualmente.

A. CondigOes de acesso aos cursos

Para acesso aos cursos de especializagao profissional, o processo divide-se em duas fases: a candidatura e a
inscricdo. A candidatura consiste num processo de admissdo e esclarecimento em entrevista com um
responsavel pedagogico, adequado ao curso pretendido.

Os requisitos para candidatura s3o:

e Preenchimento de ficha de candidatura, entrega de CV;

e Entrega de portefdlio (nos cursos indicados);
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Entrevista de selegdo.

Os requisitos para inscri¢cdo sao:

10.

11.

12.

Preenchimento de ficha de inscrigdo, leitura do regulamento geral, assinatura de contrato de formagdo e
entrega da documentagado solicitada;
Pagamento da inscrigdo, excetuando nos periodos promocionais.

Condig6es de Funcionamento da Formagdo
A maioria dos cursos de especializagdo profissional anual inclui estagio curricular, o qual é proporcionado
aos formandos que obtenham aproveitamento igual ou superior a 10 valores na componente letiva do
curso (ver ponto 6.Estagio Curricular).
Alguns cursos ndo contemplam estagio curricular e, por essa razao, excluem a sua referéncia no
programa do mesmo.
Os programas de curso estao sujeitos a pequenas alteragdes ou reajustamentos por razées justificadas,
de ordem pedagdgica. Quaisquer alteracGes serdo feitas respeitando os objetivos gerais de
aprendizagem do curso e do médulo em questdo.
Em contexto de suspensdo das atividades formativas presenciais na sequéncia de normas de
contingéncia para pandemia e outras catdastrofes, decretados pelo Estado, a WORLD ACADEMY recorre
ao Plano de Ensino Online de Emergéncia, utilizando as metodologias adequadas aos recursos
disponiveis, critérios de avaliagdo, adequagdo dos materiais e de estratégias de ensino em contexto de
Ensino a Distancia (EaD). Nesta situagdo a aprendizagem realiza-se com base no ambiente virtual,
transportando para a distancia os conteldos e o formato das aulas presenciais, mantendo os formandos
num regime de aulas sincronas e de acordo com os horarios estabelecidos para as aulas presenciais.
Nesta modalidade, excetuam-se apenas as atividades dos mddulos que exigem a presencga fisica para a
sua concretiza¢do ou a utilizagdo de material técnico e equipamento identificado na ficha de curso.
Porém, as atividades que obrigam a presenca fisica na Escola serdo continuadas e realizadas logo apds o
levantamento de Estado de Emergéncia.

O calenddrio curricular de cada turma estard acessivel aos formandos no inicio do curso.
O calenddrio esta sujeito a alteragGes pontuais em virtude de ajustamentos mediante a disponibilidade
de formadores convidados, a gestdo dos espacgos e equipamentos ou a natureza dos exercicios praticos.
Qualquer alteracdo sera comunicada em tempo util, salvo em situagdo de absoluto imprevisto.
Aulas ndo previstas no calendario curricular poderdo ser agendadas fora do horario habitual e em
qualquer dia da semana, por imperativos pedagdgicos ou logisticos, nomeadamente para visitas,
exercicios em exteriores, reposi¢coes de aula ou exercicios entre cursos. Nestes casos, os formandos serdao
avisados atempadamente. Estd assegurada a totalidade do nimero de horas que consta no programa
curricular.
A coordenacdo pedagdgica fard todos os esforcos para que as aulas ndo contempladas no calendario
curricular decorram em hordérios analogos aos do horario habitual do curso.
AlteracOes pontuais de dias de aula podem ser justificadas pela atividade profissional dos formadores, de
forma a permitir a WORLD ACADEMYcontar com profissionais ativos no mercado.
As agGes de formagao serdo realizadas nas instalagées da World Academy, salvo visitas ou agGes, que
pela sua natureza, tenham que ser no exterior.
Cada médulo é avaliado individualmente. Os critérios de avaliacdo estardo disponiveis aos formandos,
bastando para isso que o solicitem junto do formador ou da coordenagdo pedagdgica. Assim que sejam
lancadas, as avaliacGes estardo acessiveis aos formandos em plataforma online.
A coordenacdo pedagdgica esta disponivel para qualquer esclarecimento sobre as avaliagdes ou qualquer
aspeto relacionado com a organizagao e o desenvolvimento do curso.

Faltas

A falta é entendida como a auséncia do formando durante um periodo didrio de formacgao calendarizado
em cronograma curricular, sendo classificada como justificada ou injustificada.

O numero de faltas dadas pelo formando ndo condiciona o acesso a frequéncia do curso. No entanto,
toda e qualquer falta penaliza a avaliagdo dos médulos e a nota final do curso, do ponto de vista
pedagdgico.
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3. O formando compromete-se a justificar formalmente as faltas sempre que lhe for possivel. As faltas
justificadas ndo penalizam o formando no critério de avaliagdo “Assiduidade”, e apenas neste.

A apresentacdo da justificagdo devera ocorrer num prazo maximo de 8 dias apds a ultima aula em falta.

Ndo sdo passiveis de justificagdo as faltas por motivos de trabalho.

Consideram-se passiveis de justificacdo, desde que devidamente comprovadas, as faltas resultantes de:

a. Doenga ou acidente nos termos de legislagdo laboral e normativos legais especificos em vigor, com as

necessarias adaptagoes;

b. Proteccao na maternidade e paternidade, designadamente nascimento de filhos e assisténcia a filhos, nos
termos da legislagdo laboral e normativos legais especificos em vigor, com as necessarias adaptagdes;

c. Assisténcia a familia, nos termos da legislacdo laboral e de normativas legais especificas em vigor, com as
necessarias adaptacoes;

d. Falecimento de conjuge ou parentes, nos termos da legislagdo laboral e de normativas legais especificas
em vigor, com as necessarias adaptagoes;

e. Casamento até 5 dias Uteis;

f. Cumprimento de dever legal inadidvel que ndo admita substituicdo e pelo tempo estritamente necessario
ao seu cumprimento, designadamente, inspecgao militar, tribunal e policia;

g. Requisicdo e recepcdo de documentos civis no estrangeiro (visto, dupla nacionalidade, entre outros)
desde que previamente analisados e autorizados pela coordenacgdo pedagdgica.

h. Outros casos de forca maior devidamente comprovados a analisar pelo coordenador pedagdgico e
aprovados pela direcdo.

i. Osformandos que trabalhem e que, por isso, necessitem de pontualmente faltar, terdo que avisar a
escola e, expor essa situagao por email ao seu Coordenador de Curso. Em casos especificos, as faltas
podem ser consideradas como “ndo falta” no processo da avaliacdo, desde que previamente autorizados
pela Diregdo.

j. O formando que participe regularmente nas aulas de um médulo e que falte a uma avaliagdo escrita, por
razdes justificaveis de acordo com o enquadramento do ponto anterior do Regulamento World Academy,
podera solicitar reposicdo do teste. A reposicdo da avaliagdo esta sujeita as seguintes condigdes:

1. O formando deve entregar documento justificativo a pedagogia obrigatoriamente no prazo maximo de 8

dias, contados a partir da data de avaliagdo escrita a que o formando faltou.

2. Sejustificada a falta e aceite pela coordenagdo pedagodgica, o formando deverd agendar e efetuar o teste
de reposi¢do no prazo maximo de 15 dias, contados da data da falta.

3. No caso de ndo cumprir, seja por que razao for, o prazo descrito no ponto acima (15 dias), o formando
podera agendar e efetuar o teste de reposi¢cdo mediante o pagamento de 25€/hora, contabilizadas as
horas que o formador determine serem necessarias para efetuar o teste escrito.

Os momentos de avaliagdo praticos, enquadrados em exercicios curriculares de turma, ndo sdo, por motivos

6bvios, passiveis de reposi¢ao ou repeticao.

5. DIREITOS DO FORMANDO E OBRIGAGOES DO FORMANDO

O formando tem direito a:

1. Receber uma formagdo que cumpra os objetivos a que se propde;

2. Utilizar as instalagGes da academia, nomeadamente os espacos técnicos e as salas de aula (quando
estejam disponiveis) e mediante o cumprimento do regulamento especifico de infra-estrutura e
equipamento;

3. Requisitar equipamento para o desenvolvimento de trabalhos no contexto do curso, ou no contexto de
projeto extracurricular desde que aprovado pela dire¢do da World Academy;

4. Ser ouvido sobre qualquer assunto referente a formacdo, estando disponiveis para tal a coordenacdo
pedagodgica, o formador responsavel pela formacgdo ou a direcdo da World Academy, dependendo do
assunto;

5. Receber no final de cada curso, mediante aproveitamento e pagamento integral, um certificado de
formacao.

O formando deve:

1. Cumprir as normas e os regulamentos da escola;
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2. Utilizar as instalagBes e os equipamentos de forma consciente, responsavel e profissional, cumprindo as
recomendagdes de boas praticas e o sentido de responsabilidade a que as futuras profissdes obrigam;

3. Participar em todos os trabalhos e exercicios praticos do seu curso ou a¢do de formagao;

Mostrar espirito de iniciativa e desenvolver espirito de cooperag¢do nos trabalhos de grupo;

5. Procurar ativamente as atividades, workshops, conferéncias e eventos de interesse para o seu
desenvolvimento pessoal.

b

6. AVALIACAO

A. Cursos de Especializagao Profissional, Anuais ou Semestrais

A avaliagdo é feita de modo continuo ao longo do ano e no final de cada mdédulo, de acordo com a

metodologia que se segue.

Em cada mddulo existem critérios medidos e avaliados em percentagens relativas variaveis, as quais sdo

definidas em fung¢do das suas caracteristicas. S3o elas: assiduidade e pontualidade, motivacao e participagao,

dominio tedrico, prético e criatividade. E atribuido um valor numa escala de 0 a 20.

1. Noinicio do médulo: avaliagao diagndstica.

2. Durante as sessdes: avaliagdo continua e formativa — de caracter corretivo, que implica a realizagao de
exercicios, trabalhos de grupo, pequenos projetos disciplinares, testes de conhecimentos, e ainda a
apreciagdo da assiduidade e pontualidade. O objetivo é avaliar o nivel de desempenho dos formandos
face aos objetivos delineados. Pretende-se uma avaliagdo participada que permita a reflexdo sobre as
competéncias que vdo sendo adquiridas e as dificuldades encontradas.

3. Nofinal de cada médulo é feita a:

a. apreciacdo qualitativa do desempenho e das capacidades técnicas e/ou relacionais desenvolvidas,
através de simulagdes, provas de conhecimento, realizagao de trabalhos praticos ou outros
instrumentos diversos.

b. avaliagdo sumativa, na qual os formandos serdo avaliados numa escala de zero a vinte (0-20).

No final de cada curso é:

c. feita a soma das avaliagdes dos mdodulos constitui a nota final de curso, sendo ponderado o valor
percentual relativo de cada médulo em fungdo da sua carga horaria e outros critérios pedagdgicos. A
tabela de ponderagdes é fixada anualmente para cada curso.

d. atribuido um valor final numa escala de 0 a 20 e, caso haja aproveitamento geral com valor de 10 ou
mais valores, é entregue um certificado de formagao. O objetivo é aferir o nivel de desempenho do
formando e as competéncias adquiridas.

e.

B. Cursos Intensivos

1. E feita a heteroavaliagdo e auto avaliacdo pelo formador e pelo formando com vista a aferigdo e
melhoramento de técnicas pedagdgicas.

No final, caso o formando tenha frequentado o minimo de presencas requeridas, que correspondem a 50%

da acgdo, sera passado um certificado de frequéncia.

7. ESTAGIO CURRICULAR

A maioria dos cursos anuais na WORLD ACADEMY inclui estagio curricular. Os cursos sem estagio curricular

incluido sdo aqueles que excluem a sua referéncia no programa e apresentagdao do mesmo. A consulta do

programa de curso é obrigatoria.

O estagio curricular:

1. Nao é obrigatdrio, caso o formando ndo deseje ou ndo possa efetua-lo.

2. E desenvolvido através da colocacdo em empresas ou organizacdes de referéncia, de acordo com a area
do curso e a avaliagdo do formando, efetuada pela coordenacéo pedagdgica, e com base nos resultados
dos varios momentos de avaliagdo do formando ao longo da componente letiva do curso;

3. E desenvolvido em datas e local a agendar e designar atempadamente pelo Departamento de Estagios
(DE);

4. Tera inicio e término durante o ultimo ano do curso e podera comegar durante o decorrer da
componente letiva do curso - excegdes serdo aprovadas pela coordenagao pedagogica, caso a caso;

5. Tem a durag¢do minima de 160 horas e maxima de 480 horas;
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6. Em casos pontuais o estagio pode decorrer em mais do que uma empresa ou organizagao desde que a
totalidade da duragdo perfaga o minimo previsto;
7. Tera um coordenador da WORLD ACADEMYe um orientador da empresa ou organizagdo em causa;
8. E proporcionado ao formando desde que:
a) O curso contratado descreva essa componente de estagio no seu programa;
b) O formando obtenha aproveitamento igual ou superior a 10 valores (num modelo de classificagdo de 0
[zero] — 20 [vinte] valores) na componente letiva do curso.
9. Nao é obrigatoriamente remunerado e pode decorrer sem direito a ajudas de custo para transporte e
alimentacgao didria, a ndo ser que a empresa recetora adote essa politica;
10. E avaliado de 0 [zero] a 20 [vinte] valores, e essa avaliacdo é incluida em certificado de curso.

Deverd ter-se em atenc¢do que:

1. Serdo desenvolvidos todos os esforgos para encontrar empresas e organizagdes que se adaptem ao perfil
de cada formando, estando porém dependentes da disponibilidade e da aceitagdo do mercado;

2. O formando deve ter total disponibilidade de horario e motivagao para esta fase de grande importancia
no seu desenvolvimento profissional;

3. Apods uma recusa de estagio curricular proposto pela WORLD ACADEMY, e salvo casos excecionais aceites
pela escola, o formando passara a ter de fazer o contato com a empresa recetora a que se propde.
Mediante parecer positivo da mesma, o formando sujeitara a sua proposta a aprovac¢do da coordenacgdo
pedagdgica;

4. No inicio do estagio serd assinado um contrato protocolar entre a WORLD ACADEMY, o formando e a
empresa ou organizagao;

5. Nofinal do estégio, o orientador da empresa ou organizagdo deve elaborar uma ficha de avaliagdo que
serd assinado pelo orientador da WORLD ACADEMY, para que tal conste no seu certificado;

6. A classificacdo do estagio é proposta pelo orientador da empresa ou organizagdo e validada pela
coordenacgdo pedagdgica;

7. Aentrega do certificado de curso é efetuada apenas apds a conclusdo do estagio curricular, quando haja
lugar a este, e desde o formando tenha pago a totalidade do curso e tido aproveitamento final de curso
de 10 ou mais valores.

De forma a adaptar o médulo de estagio curricular as necessidades e especificidades eventuais do formando,

podem ser abertas excepgdes ao modo como este decorre, mediante aprovac¢do da coordenagdo pedagdgica.

Toda e qualquer proposta de projeto alternativo ao estagio serd analisada quanto ao seu valor pedagdgico,

€aso a caso, e sujeita a aprovacdo pela coordenacgdo pedagodgica.

Assim, como alternativa ao estagio curricular, é possivel o formando propor-se:

a) ao desenvolvimento de um projeto que esteja estritamente relacionado com a area do curso e
integrado em empresa ou organizagdo; esta empresa ou organizagdo pode ser aquela em que o
formando ja seja colaborador, desde que o projeto esteja enquadrado na area do curso e decorra
em fungdo adequada aos objetivos pedagdgicos do estagio. Em todo o caso, a existéncia de
orientador da empresa/organizacdo mantém-se obrigatéria.

b) aexecugdo de trabalho profissional, enquanto trabalhador independente, em casos muito
excepcionais; o trabalho deverd enquadrar-se na area do curso e estar enquadrado nos objetivos de
aprendizagem do estagio; o mesmo é avaliado pela coordenacgdo pedagdgica, com ou sem auxilio de
especialista da drea, e sempre cumprindo as restantes normas deste regulamento.

8. DIPLOMA / CERTIFICADO DE FORMACAO

Ao formando de curso anual que conclua o curso com aproveitamento sera emitido um certificado com o
nome da a¢do e do formando, classificagdo modular e final, resumo do programa e objetivos, com a duragao
da agdo e as competéncias a saida.

O certificado é emitido desde que o formando:

e tenha efetuado pagamento integral do curso;

e tenha aproveitamento final de curso com 10 ou mais valores;
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No caso dos cursos de curta e média duragdo, serd emitido um certificado com o nome da agao, do formador
e do formando, resumo de conteudos e objetivos e a duragdo da a¢do, desde que o fomando tenha
frequentado o minimo de presencas requeridas, que correspondem a 50% da carga horaria total do curso.

9. REGIME FINANCEIRO

1. Os pagamentos podem ser feitos em numerdrio e multibanco na secretaria da WORLD ACADEMYou por
referéncia.

2. Alinscrigdo devera ser paga no ato da assinatura do contrato. Excetuam-se as promogdes ou descontos
eventualmente em vigor. O valor da inscrigdo ndo sera devolvido no caso de desisténcia, salvo motivo
imputavel a World Academy.

3. Ovalor total da acdo de formacdo pode ser pago a pronto no ato da inscricdo ou nas mensalidades
divulgadas, acordadas e contratualizadas.

4. O formando compromete-se a pagar a totalidade do curso na modalidade contratualizada,
independentemente das datas de inicio e término do mesmo.

No caso dos cursos de especializagao profissional, as mensalidades sdo pagas até ao dia 5 de cada més ou até
ao dia util seguinte. O atraso no pagamento obriga a uma taxa adicional de 25€, acrescendo por cada més a
referida taxa de atraso. A auséncia de pagamento superior a 2 mensalidades da o direito a WORLD ACADEMY
de ndo permitir a continuagdo de frequéncia do formando, sem prejuizo de se exigir o cumprimento do
contrato.

Se, em cursos intensivos ou workshops, por imperativos do ndo cumprimento do nimero minimo de
inscritos, ou outro motivo grave, esta ndo se realizar nas datas previstas, a WORLD ACADEMY ira proceder a
imediata devolugdo de qualquer pagamento recebido.

10. DIREITOS E OBRIGAGCOES DO FORMADOR

O formador planeia, prepara e avalia as aulas de uma area especifica, utilizando métodos e técnicas
pedagdgicas inovadoras adequadas, de acordo com as diretivas do Coordenador Curso. Colabora com o
Coordenador de Curso na elaboragao do programa da area ou unidade especifica a ministrar, definindo os
objetivos e os conteldos programaticos, de acordo com metas a atingir. Os formadores prepararam o plano
de aula, de forma a cumprirem com os objetivos estipulados para cada unidade curricular. Cada trabalho
deve ser bem definido, assim como os requisitos necessarios para atingir os respetivos graus de avaliagao.
Devera também mencionar o tipo de sala e de equipamento necessarios a cada aula. Define e prepara os
meios e suportes didaticos de apoio, tais como documentagdo, materiais e equipamentos, ferramentas e
visitas de estudo.

Desenvolve as sessdes transmitindo e desenvolvendo conhecimentos de natureza tedrico-pratica, fazendo
demonstragdes praticas e promovendo a respetiva corregao e aperfeicoamento. Controla e faz o registo da
assiduidade dos formandos. Avalia as aulas utilizando técnicas e instrumentos adequados e zela pelo
cumprimento do regulamento interno.

11. RESPONSABILIDADES E DEVERES DA COORDENACAO
A coordenagdo deve:
1. Preparar e assegurar na generalidade a boa execugdo das ac¢es de formagao;

2. Planear, programar e organizar os cursos;

3. Contratar formadores;

4. Zelar pelo acompanhamento pedagdgico de formadores, prestando apoio e esclarecendo duvidas,
questdes ou dificuldades pedagdgicas que ocorram no contexto da formacao;

5. Ouvir com isen¢do e equilibrio todos os implicados no processo em caso de conflito de interesses;

6. Realizar regularmente reunides ou encontros informais com formadores, formandos e profissionais;

7. Diagnosticar necessidades e caréncias;

8. Avaliar e controlar o processo de formagao;

9. Estabelecer e executar procedimentos decorrentes da organizagao e desenvolvimento do processo

formativo;
10. Estabelecer uma relagdo de confianca mutua e de apoio junto dos grupos de formacao;
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11.

12.

13.

14.

12.

Procurar regularmente dados sobre os resultados da aprendizagem e as respectivas dificuldades e
aspectos a melhorar no processo formativo;

Receber os pais de formandos (no caso de formandos menores) sempre que solicitado, ou tomar a
iniciativa de um contacto quando haja justificada necessidade;

Avaliar regularmente a assiduidade e pontualidade dos formandos e formadores, e estabelecer as
medidas necessarias no caso de incumprimento;

Zelar globalmente pelo cumprimento das disposi¢des do Regulamento da World Academy.

PROPRIEDADE E UTILIZAGAO DE TRABALHOS

Todos os exercicios, trabalhos, video, imagens, sons ou maquetes produzidos por formandos em contexto
curricular sdo propriedade da WORLD ACADEMY que pode usa-los em todas as situagGes que entenda
necessarias e Uteis para a divulgagdo e promoc¢do da academia, do mercado e dos formandos, mencionando
sempre 0s seus autores.

Os formandos podem guardar cépias para elaboragdo de portfélio dos trabalhos em que participem. O uso
publico dos mesmos, de forma remunerada ou ndo, obriga a autorizagdo escrita da World Academy.

Em todos os trabalhos video devem ser incluidos os seguintes elementos:

a.
b.
c.
d.

“A WORLD ACADEMY apresenta” no inicio do trabalho (facultativo);

Ficha técnica da equipa de autores e participantes;

Ano de produgao;

Copyright “Uma produc¢do World Academy” no final do trabalho, usando logétipo atualizado;

No caso de apoio a propostas ndo curriculares, serdo definidos, caso a caso, a propriedade e uso dos mesmos.

13.

1.

UTILIZAGAO DE MEIOS E ESPACOS
O acesso aos espacos e equipamentos da academia esta a disposicdo de formadores, formandos,
colaboradores e outros agentes autorizados. E da responsabilidade de todos a boa utilizacdo, limpeza e
cumprimento dos procedimentos de seguranca;
S6 é permitido comer e beber na zona da cafetaria — é estritamente interdito o consumo de comida ou
bebida no interior das salas ou estudios;
As salas estdo a disposicdo de formandos e formadores e sdo usadas ndo so para as aulas acompanhadas
mas também para a pratica de exercicios, pesquisa e desenvolvimento pessoal no contexto da area de
formacgao;
Os formandos ndao podem permanecer nas salas de formagao sem a devida autorizagdo; a marcagao e
ocupacao de salas deve ser solicitada e autorizada pela area técnica;
Durante as sessOes de formacgao, os formadores sdo responsaveis pela correta utilizagdo dos
equipamentos; nos restantes casos, essa responsabilidade cabe inteiramente ao utilizador;
Algum dano ou mau funcionamento detectado ou provocado acidentalmente deve ser comunicado;
As regras especificas de utilizacdo de espagos e equipamentos devem ser cumpridas e sdo consideradas
partes integrantes do regulamento, nomeadamente no que diz respeito a:

a. organizacgdo de ficheiros e identificagdo clara e completa de trabalhos;

b. identificacdo dos suportes desses trabalhos, seja em que formato for;

c. criagdo de copias de seguranga, que é da responsabilidade do autor de cada trabalho;

d. devolucdo de todo o equipamento e consumivel que pertenca a area técnica;

Por imperativos técnicos, e apds a conclusdo do médulo ou da acdo de formacdo, a escola pode a
gualquer momento “limpar” os discos de todos os computadores, apagando pastas ou trabalhos
individuais;

Estd interdita por lei qualquer cépia de material com protec¢do de copyright, sejam trabalhos de autor ou
software. E totalmente vedada a instalagdo, download ou alteracdo de configuracdo de software e
hardware. A WORLD ACADEMY n&o se responsabiliza por cdpias ilegais de ficheiros, programas, CDs,
DVDs ou outro, feitas por qualquer utilizador do seu espago e equipamentos.
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10. N&o é permitida a alteragdo da configuracdo fisica ou eletrénica do equipamento presente nas salas de
aula, estudio de som, estudio de video ou auditério sem autorizagdo prévia.

14. ATIVIDADES EXTRA CURRICULARES

Todos os formandos sdo convidados, durante o seu ano letivo de inscri¢do, a participar em atividades e
eventos extracurriculares que acontecem dentro e fora das instalagdes da World Academy.

Ainda que nem todas sejam obrigatdrios, sdo fundamentais para complementar os conhecimentos adquiridos
nas aulas, e apresentam-se como uma oportunidade para contactar com especialistas, profissionais e publico
e experimentar conteldos em ambiente real.

A participacgdo neste tipo de atividades bem como o compromisso e atitude positivas serdo tidos em conta na
atribuicdo de propostas de apoio a projeto.

15. APOIO A PROJETOS

1. Os projetos propostos a direcdo da academia para apoio podem ser de produgio e /ou de divulgacdo e
animacao cultural;

2. Os projectos serdo seleccionados com base na estratégia e filosofia da academia e em fungdo dos seus
recursos;

3. Serdo dados apoios prioritariamente, e por esta ordem, a formandos, formadores, parceiros da escola e
criadores;

4. A academia apoiara projectos com base em regulamentos ou regras especificas a divulgar e a cumprir;

A proatividade e a iniciativa serdao apoiadas pela World Academy;

6. O uso extracurricular dos recursos da escola, pago ou nao, serd prioritariamente para fins pedagdgicos,
artisticos e culturais. O retorno financeiro, quando o houver, destina-se a ser reutilizado no melhor
apetrechamento técnico e pedagdgico da escola ou no apoio a novos projetos.

u

16. DESISTENCIAS

Para desistir do curso so podera ser considerado o motivo de doencga ou outro de forga maior sujeito a
analise da Diregao.

Caso o aluno tenha esta necessidade, tera de enviar a Diregdo um email (info@worldacademy.pt) ou carta,
invocando os seus motivos e aguardar pela resposta.

Em qualquer dos casos, e tendo em conta as carateristicas do curso e os custos envolvidos no mesmo, o
formando terd sempre de pagar o seu curso na integra.

17. SERVICOS DE APOIO
A WORLD ACADEMY tem diversos servigos que apoiam o formando em todo o seu percurso formativo:

SECRETARIA
A Secretaria da WORLD ACADEMY é o local onde o formando se deve dirigir para qualquer esclarecimento no
seu percurso formativo.
Atendimento presencial ou telefénico- Dias Uteis - das 10h00 as 20h. Em periodo de férias de 2a a 6a feira -
das 10h00 as 18h.
Telefone: 935 591 313
E-mail: info@worldacademy.pt
world.academy.pt

TECH

E o departamento responsavel pela gestdo de meios técnicos da World Academy.

Desenvolve um trabalho de gestdo diaria de ocupacdo de salas técnicas e equipamentos requisitados por
formadores e formandos.

O TECH fica localizado no piso 1.

Hordrio: de 2a a 6a Feira das 8.30h as 23h | e-mail: carlosnascimento@worldacademy.pt

Folha de pedido de requisi¢do é disponibilizada aos formandos e preenchida pelos mesmos

Os pedidos de meios devem ser entregues com 24 horas de antecedéncia.
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Os meios sdo atribuidos segundo os seguintes critérios de prioridade: 1. Pedidos de meios relacionados com
as sessOes de formacdo 2. Pedidos de meios relacionados com projetos finais 3. Pedidos de meios
relacionados com projetos curriculares 4. Pedidos de meios relacionados com projetos ndo-curriculares.

PORTAL PEDAGOGICO — MOODLE WA
O Moodle WA é o portal onde o aluno tem toda a informagdo de suporte a parte pedagodgica do seu curso.

DEPARTAMENTO DE ESTAGIOS

O DE é o departamento que gere a integracao profissional dos formandos através da realizacdo de estagios
curriculares, profissionais e oferta de oportunidades de trabalho.

Na World Academy, a realizagcdo de estagio ndo é de cariz obrigatdrio, no entanto, a maioria dos cursos
anuais na WORLD ACADEMY inclui estdgio curricular. Os cursos sem estdgio curricular incluido sdo aqueles
que excluem a sua referéncia no programa e apresenta¢do do mesmo, porém o DE disponibiliza a
oportunidade de todos os FORMANDOS se candidatarem a um estagio profissionalizante, através do
departamento.

Para esse efeito, os formandos devem candidatar-se ao estagio e cumprir determinados requisitos
estabelecidos pelo regulamento de estagios.

Estas candidaturas destinam-se apenas a formandos que tenham concluido o seu percurso formativo.

O DE gere a integracdo destes formandos através dos pedidos que recebe de empresas, divulgacdo de ofertas
e contatos diretos com empresas parceiras. A integracdao destes formandos em estagio é feita de acordo com
as normas estabelecidas pelo referido regulamento e mediante o perfil do formando.

Para mais informagGes sobre a candidatura a estagio, consulte o regulamento de estagios.

A par disto, o DE desenvolve um trabalho de divulgacdo de varias ofertas profissionais, concursos e eventos
com pertinéncia para os formandos.

Para esse fim, o DE dispde de uma bolsa de emprego online (integrada no site da escola
www.worldacademy.pt) e de redes sociais proprias.

18. POLITICA DISCIPLINAR

A WORLD ACADEMY incentiva o relacionamento préximo e informal entre coordenadores, gestores, tutores,
formadores, pessoal de apoio e alunos em geral. Todos os espacos e equipamentos sdo colocados a
disposicdo em regime aberto segundo regras de planeamento no sentido de criar um ambiente de
criatividade e espontaneidade propicios ao desenvolvimento artistico individual e em grupo.

Para que seja possivel este nivel de liberdade, é também necessario o respeito total pela ética e pelas normas
que orientam um funcionamento organizado, seguro e civilizado.

O ndo cumprimento destas regras pode ser alvo de um procedimento disciplinar por parte da estrutura
docente ou ndo docente da Escola.

No caso de incidentes ou comportamentos improprios dentro das salas de aula ou instalages da Escola, cabe
ao formador ou pessoal ndo docente determinar a saida automatica do(s) aluno(s) em causa para o exterior
da sala ou das instalagdes, informando o respetivo Coordenador Pedagdgico para que fique registado no
processo individual do(s) alunos(s).

Qualquer participagdo enviada a Diregdo da WORLD ACADEMY serd averiguada e, na sequéncia, deliberada a
respetiva sang¢do. Em fungdo da gravidade da situagdo, a sangdo podera traduzir-se nas seguintes iniciativas:
repreensao, suspensao temporaria ou suspensado definitiva sem direito a devolugdo de eventuais prestacdes
ja efetuadas.

19. FURTOS E DANOS DE OBJETOS PESSOAIS

A Escola ndo se responsabiliza por furtos e danos, quaisquer que seja a sua natureza. Em caso de alguma
anomalia, a Escola fara todos os esforgos para minimizar o ocorrido e utilizard para isso todos os meios a sua
disposigao.
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20. BOLSA-ESTAGIO
A WORLD ACADEMY disponibiliza bolsas-estagios aos formandos na modalidade de permuta de curso anual

por estagio. Estas bolsas-estagio destinam-se a alunos com bom perfil e preferencialmente formacgdo na area
da comunicagdo e producdo / animacdo cultural. O estédgio, sendo em permuta por um curso de
especializagdo profissional anual, ndo confere direito a remuneragdo e tem como fim o apoio aqueles que
revelem dificuldades financeiras e manifestem vontade em prosseguir uma carreira para a qual é essencial a
realizagdo de um curso na WORLD ACADEMY.

Dependendo dos casos, as bolsas-estagio tém a duracdo de 4,5 horas/dia a 5 horas/dia, durante o ano letivo
ou 8 horas/dia durante a interrupc¢do letiva de verdo (agosto e setembro). Noutros casos, poderdo ainda ter a
duragdo de 8 horas em fins-de-semana pontuais, em determinadas dreas apenas. A area de estdagio é
determinada em fungdo do perfil do candidato e das necessidades da escola. Entre outros critérios, a sele¢cdo
de candidatos tem em conta as suas dificuldades financeiras e/ou as do seu agregado familiar e ainda a
adequacdo do candidato a fungdo de estagio e ao curso a que se candidata. A admissdo a bolsa-estagio esta
sujeita as vagas existentes. Estes critérios e avaliagdo do candidato para a fungdo sdo da responsabilidade da
World Academy, ndo tendo de ser justificados nem publicitados.

21. PARTICIPAGAO DE SINISTRO DE ACIDENTES PESSOAIS
A WORLD ACADEMY dispGe de um seguro de acidentes pessoais, do qual todos os formandos beneficiam.

Tem como ambito de cobertura os acidentes ocorridos nas instalagées da WORLD ACADEMY, em deslocagGes
de estudo e no trajeto entre a residéncia do formando e a WORLD ACADEMY.

Os limites de cobertura, a data, sdo os seguintes:

Cobertura Capitais seguros

Morte ou invalidez permanente XX€

Despesas de tratamento e repatriamento XXX€

Responsabilidade civil XX€

Em caso de sinistro, deve:

1. Informar de imediato a Secretaria da Escola. 2. Quem se deslocar ao hospital com o formando, (pais,
professores, etc.) terd sempre que se fazer acompanhar pela

participacdo de Sinistro de Acidentes Pessoais. 3. Na participagdo, o quadro “boletim do exame” tem
obrigatoriamente que ser preenchido pelo médico. E da

responsabilidade de quem acompanha o aluno, garantir esse preenchimento. 4. O hospital podera tirar uma
copia da Participagdo se assim o entender, mas o original tera que ser enviado pela

WORLD ACADEMY a seguradora no prazo maximo de 8 dias.

22. RECLAMACOES

Promovemos a liberdade de expressdo e o direito de reclamar.

Sempre que entender, o formando pode registar uma reclamagdo que sera enviada a coordenagdo
pedagdgica e a dire¢do da WORLD ACADEMY onde sera avaliada e respondida no prazo de 15 dias.

As respostas as reclamacgdes serdo feitas por escrito ou, sempre que se justifique, verbalmente, na presenca
do autor da reclamagao.
Serdo tomadas todas as medidas para resolver qualquer caso justificado.

23. ALTERACOES

O presente regulamento pode sofrer alteragGes.

Todos os formandos terdo acesso ao regulamento, caso o solicitem, ou entdo através de consulta no site da
World Academy.
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As alteragBes a este regulamento serdo assinaladas por nimero e data, conforme o exemplo: “Alteragdo ao
regulamento no. 1 de 05/06/2020” e colocadas na plataforma, a qual deve regularmente ser consultada pelo
formando.

O Regulamento é um documento que retine um conjunto de informagdo, normas e principios de referéncia
para o bom funcionamento da Escola. Deve ser lido na integra por todos os Formandos/Pessoal docente e
nao Docente. Tudo o que nao esteja previsto neste Regulamento obriga ao contato com o Diretor da WORLD
ACADEMY.
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PERGUNTAS FREQUENTES

1. Asaulas sdo sempre na mesma sala?

N3do. Os hordrios e salas constam no horario disponibilizado no inicio de cada médulo. A formagdo pode ser
feita em qualquer espagco da WORLD ACADEMY ou exterior da academia, em fung¢do de necessidades
pedagdgicas.

2. Como posso requisitar o uso de equipamentos, salas ou estudios?

Através do documento adequado ao efeito, que devera ser validado pela Area Pedagdgica e entregue no
Apoio Técnico, departamento que gere o planeamento dos pedidos.

3. Tenho direito a equipamento, sempre que o solicitar?

Depende da disponibilidade e das circunstancias do pedido. Os meios ndo podem servir todos os formandos
em simultaneo, sendo fundamental marca-los com antecedéncia, aproveitando os horarios disponiveis.

4. Posso convidar amigos ou formandos de outras escolas a participar em projetos da World Academy?
Sim. Incentivamos a participagdo de pessoas externas em workshops ou conferéncias abertas ao publico e
apresentacdo de trabalhos artisticos.

5. Quem devo contatar quando tenho alguma duvida ou dificuldade com equipamento?

Em contexto de aula devera ser solicitado apoio ao formador. Em qualquer outro caso, devera ser solicitado
apoio ao Apoio Técnico.

6. O que acontece se eu nao pagar uma mensalidade do curso?

A WORLD ACADEMY procura resolver a questdo de forma equilibrada. Sera solicitado que o formando
regularize a situagdo dentro de determinado prazo. O ndo pagamento de uma mensalidade até dia 5 do més
respetivo implica uma taxa adicional de 25€.

Caso a regularizagdo da mensalidade ndo seja efetuada, poderdo ser aplicadas medidas que irdo da interdigdo
da frequéncia de aulas e da utilizacdo de equipamentos, a suspensdo da inscri¢do. Por ultimo, o formando
nao fica liberto dos compromissos contratuais com a World Academy, nomeadamente no que respeita ao
pagamento da totalidade das mensalidades.

7. Posso utilizar os trabalhos curriculares para concorrer a festivais nacionais ou internacionais?

Sim, desde que autorizado pela World Academy. Desenvolveremos todos os esforgos, em conjunto com os
formandos, para enviar trabalhos a concurso e divulgar eventuais prémios ou mengdes.

8. Posso mudar de turma/horario?

O formando podera solicitar mudanca da turma e horario, no caso da existéncia de vaga na turma/horario
solicitado.
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